ANNONCE RECRUTEMENT N°002 /FDA/RDC/DE/2LERP/04-2026

Poste

: ASSISTANTS PSYCHO SOCIAL

Personne hiérarchique

: Gestionnaire des Cas

Nombre

: SIX (6)

Type de contrat

: Contrat de consultance a Durée déterminée (CDD)

Lieu d’affectation

: Zonne de Santé de KIBIRIZI, Territoire de Rutshuru, Province
du Nord-Kivu, R. D. Congo

Durée

: Deux (2) mois

Date de publication

: 15 Avril 2026

Date de cloture : 30 Avril 2026

v'  Les candidatures féminines sont fortement encouragées ainsi que l'inclusion sociale en milieu de
travail,

v" La grossesse et le handicap ne sont pas un critére d’exclusion dans notre processus de recrutement,

v"  Les candidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maximum (avec les coordonnées
completes) de 3 personnes de références de la lettre de motivation, des diplomes obtenus et des
attestations des services rendues ainsi que la carte ONEM

v" I’ONG Focus Droits et Acces (FDA) applique une politique de tolérance zéro en matiére de fraude,
corruptton, Exploztatlon et Abus Sexue! ainsi que le Harcélement. Veuillez rapporter tous cas en
écrivant a | focusdroits > ou appelez-le +243837902499/495555.

A. PRESENTATION DE I’ORGANISATION
Dans le cadre Focus Droits et Accés, FDA est une organisation féminine Focus Droits et Acces
(FDA) v cusdroitsetacces.org  est une organisation nationale féminine travaillant dans la
réponse humamtalre et le developpement avec des actions dédiées a la promotion et la protection
des droits des femmes et des enfants. Elle est I'une des organisations féminines actives dans les
provinces de I’Est de la RDC (Nord et Sud Kivu, Ituri et Tanganyika) et milite contre les violences
faites aux femmes et les inégalités liées au genre. Depuis sa création en 2010, I’organisation
consacre l'essentiel de ses ressources et de ses efforts a la prévention primaire et la réponse
multisectorielle aux violences faites aux femmes et aux filles. L’organisation met 1’accent sur la
promotion du genre et de [’égalit¢ Femme-Homme & travers la prévention des VBG et
I'amélioration du pouvoir des femmes/filles, la protection communautaire et la restauration des
moyens des subsistances. Au cours de 15 derniéres années, l’organisation a contribué¢ a
I'amélioration de la protection des femmes et des filles contre les violences et les inégalités a travers
la promotion de communautés plus égalitaires induites de la transformation des normes et pratiques
lies au genre ainsi que la promotion des comportements non violents. L.’organisation est membre
des mécanismes de coordination humanitaire au niveau local, provincial et national (clusters
Protection, Sous cluster VBG, Cluster Santé, Abris et Wash) et ses activités s’articulent autour des
domaines d’interventions suivants : Protection générale, protection VBG, WASH, Abris, Droits
Sexuels et Santé de la reproduction, Leadership féminin et inclusion, Justice climatique ainsi que
I’'urgence humanitaire et Dignité.
Dans le cadre de ses activités en Province du Nord-Kivu, L’Organisation Focus Droits et Acces,
FDA, cherche a recruter deux Assistants Psycho Sociales qui seront basé(e)s dans la Zone de
Santé de KIBIRIZI en Territoire de RUTSHURU.
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B. CONTEXTE DU PROJET
L’organisation Focus Droits et Acces (FDA) est une ONG féminine nationale participant a la
réponse humanitaire en collaboration avec le Catholoc Relief Service (CRS). Comme partenaire
financier et ’appui technique et stratégique du cluster protection assure la mise en ceuvre du
«Projet de Réponse d’urgence intégrée en protection générale et en prévention des violences
basées sur le genre dans la Zone de Santé de Kibirizi, Nord-Kivu (RDC) ».
Depuis le 27 décembre 2025, la dégradation de la situation sécuritaire dans I’est de la province du
Nord-Kivu, marquée par des affrontements armés et une recrudescence d’incidents sécuritaires
contre les populations civiles, a provoqué d’importants mouvements de déplacement vers plusieurs
zones plus sécurisées, notamment la Zone de Santé de Kibirizi dans le territoire de Rutshuru. Cette
situation a conduit a 1’émission de ’alerte humanitaire n°6280.
Les populations déplacées se sont principalement installées dans les Aires de Santé de Bitongi et
Bulindi, ou elles sont accueillies par des familles hotes ou vivent dans des abris précaires. Selon
les résultats de I’Evaluation Rapide Multisectorielle menée en février 2026, la zone compte
environ 5 445 ménages affectés (environ 32 670 personnes), dont une proportion importante de
personnes déplacées internes.
L’arrivée massive de déplacés dans ces communautés déja vulnérables a accentué la pression sur
les ressources limitées, entrainant une dégradation rapide des conditions de vie. Les ménages font
face a une forte insécurité alimentaire, a un acces limité aux services de base et 4 une exposition
accrue aux risques de protection.
Le contexte sécuritaire reste fragile et caractérisé par la présence de groupes armés et de restes
explosifs de guerre, ce qui limite les déplacements des populations et complique ’accés
humanitaire. Dans ce contexte, les femmes, les filles et les enfants sont particuliérement exposés
aux violences basées sur le genre, aux abus et a d’autres violations des droits humains.
En P’absence d’une réponse humanitaire rapide et ciblée, les risques de protection devraient
s’intensifier, notamment pour les femmes, les enfants et les personnes vivant avec un handicap.
Une intervention urgente est donc nécessaire pour réduire les risques immédiats et faciliter ’accés
des populations affectées a des services essentiels de protection.

C. DESCRIPTION DU PROJET

La crise a fortement affecté les populations déplacées et les communautés hétes des Aires de Santé
de Bitongi et Bulindi, déja fragilisées par la pauvreté et 1’insécurité persistante. I2afflux de
ménages déplacés a entrainé une pression accrue sur les ressources limitées des ommunautés.
d’accueil, aggravant les conditions de vie et augmentant les risques de protection.//

Les femmes et les filles figurent parmi les groupes les plus affectés. La promiscuité dans les
ménages d’accueil, I’insécurité persistante et la détérioration des mécanismes communautdires de
protection les exposent davantage aux violences basées sur le genre, notamment' les violences, -
sexuelles, les mariages précoces et les violences domestiques. Le manque d’acces.aux services.
spécialis€s et aux articles d’hygiéne renforce leur vulnérabilité.

Les enfants et les adolescents sont également fortement touchés par la crise. La déscolarisation, la
séparation familiale et I’instabilité des conditions de vie augmentent leur exposition aux risques
de violence, d’exploitation et d’abus. Les adolescents, en particulier, présentent des besoins
importants en matiére de soutien psychosocial et de protection.
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Par ailleurs, les personnes agées et les personnes vivant avec un handicap rencontrent des
difficultés supplémentaires pour accéder aux services de base et aux mécanismes d’assistance, en
raison de barriéres physiques, sociales et économiques. Ces facteurs combinés démontrent que la
crise affecte différemment les populations selon leur sexe, leur age et leur situation de handicap,
justifiant une réponse de protection mcluswe et adaptée aux besoins spécifiques des groupes les
plus vulnérables

Dans le cadre de ses activités, I’Organisation Focus Droits et Acces, FDA est a la recherche six
(06) Assistants Psycho Sociaux (APS).

D. TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la responsabilité du gestionnaire des cas, I’ Assistant Psycho Sociale participe a I’organisation
et a ’animation des activités psychosociales a viser thérapeutique et a visée préventive, afin
d’encourager le renforcement inclusif du lien social et favoriser le bien étre psychologique de
chaque individu.

1. Evaluation des besoins psychosociaux dans la Zone de Santé de Kibirizi :

v' Faire [’évaluation initiale des problématiques psychosociales dans les Zones
d’intervention ;

v" Analyser et renforcer les capacités existantes au niveau communautaire de faire face a la
détresse psychosociale.

2. Elaboration des outils

v Sous supervision de gestionnaires des cas, les Assistants Psycho Social participent a
’élaboration des outils d’évaluation psychosociale des groupes les plus vulnérables.

3. Organisation et animation des activités a visée thérapeutique et des activités de prévention

v" Sous supervision de gestionnaires des cas, organiser et animer les activités de groupe a
visée thérapeutique et préventive pour les personnes identifiées et référées par les points
focaux communautaires ainsi que les acteurs de santé ;

v" Réaliser les évaluations initiales et finales des participants ;

v Assurer le soutien psychosocial auprés des bénéficiaires et appuyer les équipes des
structures de soins.

4. Sensibilisation ‘

v Avec le soutien des relais communautaires, participer a 1’élaboration, 1’organisation et la
mise en ceuvre de campagnes de sensibilisation communautaire sur les problemathues
psychosociales.

5. Rédaction de rapports et coordination interne

v' Rédiger des rapports d’activité selon le format et la fréquence demandes par son
superviseur ; 0\

v" Participer aux réunions d’équipe ;

v' Participer aux ateliers de réflexion organisés de maniére ad-hoc a la demande de son
superviseur.

6. Sécurité des équipes, code de conduite et Politique de Sauvegarde

v' Maitriser, appliquer et faire appliquer les procédures et régles de sécurité en vigueur au

sein de FDA ;
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v" Etre particuliérement vigilant quant a la connaissance et au respect par les équipes
réguliéres et les équipes journaliéres du réglement intérieur, notamment sur les aspects
déontologiques et éthiques relatifs au respect et a la protection des bénéficiaires ;

v Remonter immédiatement & son/sa supérieur(e) hiérarchique tout manquement aux régles
FDA, constaté ou soupgonné au sein des équipes ;

v Remonter immédiatement a son superviseur tout incident ou menace sécuritaire impliquant
les équipes FDA ou pouvant avoir une incidence sur les activités en cours.

v" Signaler toutes les allégations et les cas de Politique de défense d’enfant, adultes et autres
groupes marginalisés conformément aux procédures de 1’Organisation Focus Droits et
Acces, FDA ;

v Alerter toute suspicion de cas de Sauvegarde en conformité avec la politique de
signalement de 1’Organisation Focus Droits et Accés, FDA ;

v" Signaler aux responsables habilités tout cas de partenaires et autres parties prenantes de la
mise en ceuvre du projet 2LERP, y compris les travailleurs temporaires et les éventuelles
agents temporelles qui seraient non-conformes aux politiques de 1’Organisation Focus
Droits et Acces, FDA ;

v" Contribuer aux identifications et analyse des risques liés aux programmes dans le cadre de
votre travail.

4. Toutes autres taches demandées par son superviseur hiérarchique en lien avec le projet.

E. PROFIL RECHERCHE

Deux ans d’expériences significatives sur un poste similaire

Diplome en sciences sociales ou autres disciplines apparentes

Grande capacité relationnelle et de communication

Autonome, responsable et trés pro actif

Expérience du travail en ONG et connaissance des principes humanitaires
Malitrise des outils standards informatiques

Langue : Francais et Swahili

Titulaire de la carte de demandeur d’emploi délivrée par ’"ONEM

NN NN NENEN

F. PROCEDURES POUR POSTULER

Le dossier de candidature est a adresser a Madame la chargée de Ressources Humaines de
’organisation Focus Droits et Accés (FDA), Sis Rue de Goma, n° 058, Q. Himbi, Goma, RDC.
Les dossters-sont a déposer au plus tard ce 30/14/2024 a 16H®° au bureau de 1’ organisation Focus
D mts et Acces (FDA) sis a l’adresse physique susmermonnee oua envoyer par mail umquement

FOCUS
ﬂm DROITS:
— ACCES
La Du‘ecuon /;les Ressources Hulnaines ~ Nos Droits, Nous y Accédons |

//, A RDCongo
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NB: Les dossiers physiques seront déposés au bureau de la SOCOLUT RDC a I'adresse : Quatier Mwendabangu,
Kanyabayonga/Bwito, Non loin de I'ancienne barriérre (Coté gauche route Kanyabayonga-Kikuku.)



