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CE RECR

,/ Les esndidutures feminines sofifortemcnt encouragées *insi que l'tnclusîon socisle en milieu de
travail,

'/ La grossesse et le hundicüp ne sont pas un ctitère d'exelusion d*ns notre proces§rrs de recrutement,
r' Les candidatures doivent êqre aeeompagnées du CIt de 3 pages au mqscimum (avec les coordonnées

complètes) de 3 personnes de rëJiïrences de la lettre de mativatîon, des diplômes obtenus et des
utlestations des serviees rendues ainsi que Is earte ONEM

'/ I'ONG Focus Droits et Accès (FDA) *pplique une politiqae de totérance zéro en mutîère de fraude,
corrrqttion, Exploitation et Abus Sexuel ainsi que le Hareèlewenî" Veuillez lappatter lous cil en
écrivunt ù pluinîes@{ocqsdroitsetacces.orp ou uppelez-le +24i837902499/49§§55.

A. PRESENTÀTION DE L'ORGANISATIOI{
Dans le cadre Focus Droits et Accès, FDA est une organisation feminine Focus Drnits et Accès
(FDA) est une organisation nationale féminine travaillant dans la
réponse humanitaire et le développement avec des actions dédiées à la promotion et la protection
des droits des tbmmes et des enfants. Elle est I'une des organisations férninines actives dans les
provinces de i'Est de la RDC (Nord et Sud Kivu, Ituri et Tanganyika) et rnilite contre les violences
laites aux femmes et les inégalités liées au genre. Depuis sa création en 2010. l'organisation
consacre l'essentiel de ses ressources et de ses etTorts à la prévention primaire et ia réponse
multisectorielle aLr-x violences tàites aux l''emmes et aLLx ülles. L'organisation met l'accent sur ia
promotion du genre et de l'égaiité Femme-Homme à travers la prévention des VBG et

i'amélioration du pouvoir des t-emmeslfilles, la protection communautaire et [a restauration des

moyens des subsistances. Au cours de 15 dernières années, l'organisation a cûntribué à

l'amélioration de ia protection des lemmes et des l.rlles contre les violences et les inégalités à travers
la promotion de communautés plus égalitaires indriites de la translormation des normes et pratiques
iiées au genre ainsi que la promotion des comportements non violents. L'organisation est membre
des mécanismes de coordination humanitaire au niveau local, provincial et national (clusters
Proteciion, Sous cluster VBG, Cluster Santé, Abris et W-ash) et ses aotivités s'articulent autour des

dornaines d'interventions suivants : Protection générale, protection VBG, WASH" Abris, Droits
Sexuels et Santé de la reproduction. Leadership férninin et inclusion. Justice clirnatique ainsi que
i'urgence humanitaire et Dignité.
f)ans le cadre de ses activités en Province du Nord-Kivu. L'Organisation Focus Droits et Accès,
FDA, cherche à recruter deurx Assistants Psycho Sociales qui seront basé{e)s dans Ia Zone de

Santé de KIBIRIZI en Territoire de RUTSHLJRU.
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B. CONTEXTE DLT PROJET
L'organisation Focus Dloits et Accès (FDA) est une ONC tëminine naticnale participant à la
réponse humanitaire en collaboration avec le Catholoc Relief Service (CRSi. Camme paüenaire
financier et i'appui tecirnique et stratégique du cluster protection assure la mise en æuvre du
<<Projet de Réponse d'urgence intégrée en protection générale et efi préÿention des violences
ltssées sur le genre dans Ia Zone de Sunté de Kibiriz,i, Norel-Kivu {RDC} ».
Depuis Ie 27 décembre 2û25, la dégradation de la situation sécuritaire dans 1'est de la province du
l'lorci-Kivu, marquée par des affrontements annés et une recrudescence d'incidents sécuritaires
contre les populations cir.iles. a provoqué d'importants mouvements de déplacement vers plusieuls
zones plus sécurisées, notamn:ient la Zone de Santé de Kibirizi dans ie territoire de Rutshuru. Cette
situation a conduit à l'éirrission de I'alerte humanitaire no6280.
Les populations déplacées se sont prir.rcipalement insrallées dans les Aires de Santé de Bitongi et

Bulindi, où elles sont accueillies par des làmilles hôtes ou vivent dans des abris précaires. Selon
1es résultats de l'Évaluation Rapide Multisectorieile menée en février ?t26, la zone compte
environ 5 445 ménages affectés (enrriron 32 67A personnes), dont une proportion importante cle

personnes dépiacées intemes.
L'arrivée massive de déplacés dans ces cornmunautés déjà vulnérables a accentué la pression sur
1es lessources iimitées, entraînant une dégradation rapide des conditions de vie. Les ménages fonl
face à une forte insécurité alimentaire, à un accès iimité aux sen,ices de base et à une exposition
accrue aux risques de protection.
Le contexte sécuritaire reste lragile et caractérisé par la présence de grnupes armés et de restes
explosit-s de guen'e, ce qui lirnite les déplacefilents des populalions et complique l'accès
humanitaire. Dans ce contexte, les t-emmes, les lllles et les enlànts sont par"ticulièrement exposés
aux r,ioleuces basées sur 1e genre, aux abus et à d'autres violations des droits humains.
En l'absence d'une réponse humanitaire rapide et ciblée, ies lisques ds protection dewaient
s'intensifier. notamment pour les fernmes, les ent'ants et les personnes virrant âvec un handicap"
LIne inten,ention urgente est donc nécessaire pour réduire les risques immédiats et lacilitel l'accès
des populations affectées à des services essentieis de protection.

C. DESCRIPTIOI{ DU PROJET

La crise a tbrtement atïecté les populations déplacées et les corlmunautés hôtes des Aires de Santé
de Bitongi et Bulindi, déjà fiagilisées par la paur.reté et l'insécurité persistante.
ménages déplacés a entraîné une pression accrlle sur les ressom'ces limitées
d'accneil, aggravânt les conditions de vie et auginentant les risques de
Les lemmes et les filles figurent parmi les groupes les plus aifectés. La
ménages d'accrieil, I'insécurité persistante et la détérioration des mécanismes
protection les exposent davantage aux violences basées sur'le genre,
sexrielles, 1es mariages précoces et les violences domestiques, Le manque d'
spécialisés et aux articles d'hygiène renforce leur vulnérabilité"
Les enfants et les adolescents sont également tbrternent touchés par la crise. La Ia
séparation familiale et I'instabilité des conditions de vie augmentent ienr exposition aux risques
de violence. d'exploitation et d'abus. Les adolescents, en partie-ulier, présentent des besoins
iinportants en matière de soutien psychosocial et de protection.
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Par ailleurs, les personnes âgées et les personnes vivant ayec un handicap renconü'ent des

diflcultés supplémentaires pour accéder aux sen'ices de base et aux mécanismes d'assistance, en

raison de barrières physiques, sociales et économiques. Ces lacteurs combinés démontrent que la
crise aff-ecte ditlëremment les populations selon leur sexe, Ieur âge et leur situation de handicap,
justifliant une réponse de protection inclusive et adaptée aux besoins spécifiques des groupes les
plus vulnérables
Dans le cadre de ses activités, I'Organisation Focus Droits et Accès. FDA est à la recherche six
(06) Assistants Psycho Sociaux (APS).

D. TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la responsabilité clu gestionnaire des c-as, I'Assistant Psycho Sociale participe à l'organisation
et à l'animation des activités psychosociales à viser thérapeutique et à visée préventive, afin
d'encourager le renforcement inclusif du lien social et iàvoriser ie bien être psychologique cle

chaque individu.

1. Evaluation des besoins psychosociaux dans l* Zane de Santé de Kibirizi :

'/ Faire I'évaluation initiale des problématiques psychosociales dans les Zones
d'intervention ;

'/ Analyser et renforcer 1es capacités existantes au niveau comrlunautaire de faire face à Ia
détresse psychosociale.

2. Elatroration des outils
,/ Sous superuision de gestiûnnaires des cas. les Assistants Psycho Social participent à

l'élaboration des outils d'évaiuation psychosociale des gïoupes les plus vdnérables.
3. Organisation et animation des activités à visée thérapeutique et des activités de prévention

'i Sous supervision de gestionnaires des cas, organiser et animer les activités de groupe à

visée thérapeutique et préventive pour les personnes identifiées et r'éfërées par ies points
focaux communautaires ainsi que 1es acteurs de santé I

,/ Réaliser les évaluations initiales et finales des participants ;

'/ Assurer le soutien psychosocial auprès des bénéficiaires et appuyer les équipes des

strl-rctures de soins.
4. Sensibilisation

./ Avec le sorrtien des relais cornmunautaires, pafiiciper à 1'éiaboration,
mise en æLivre de campag;nes de sensibilisation comlnllnautaire sur
psychosociales.

5. Rédaction de rapports et coordination interne
./ Rédiger des lapports d'activité selon le format et la tiéquence

superviseur;
,/ Participer aux réunions d'équipe ;

'/ Participer aux ateiiers c{e réflexion organisés de n:anière ad-hoc à

supen iseur.
6. Sécurité des équipes, eode de conduite et Politique de Sauvegarde

l)I

'f Maîtriser, appliquer et f,aire appliquer les procédures et règles de sécurité en vigueur au
sein de ËDA;

FDA
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'/ Etle parlicutrièrement vigilant quant à la connaissance et au respect par ies équipes
r'égulières et les équipes journalières du règlement intdrieur, notamment sur les aspects
déontologiques et éthiques relatitb au respect et à la protection des bénéficiaires ;

'/ Remontet immédiatement à son/sa supérieur(e) hiérarchique tout manquerlent aux règles
FI)4, constaté ou soupÇonné au sein des équipes;

'/ Remcrnter immédiatei'nent à son superv-iseur tout incidenl oü menace sécuritaire impiiquant
les équipes FDA ou pouvant avoir une incidence sur les activités en cours.

'/ Signaler toutes les allégations et les cas de Politique de défense d'entànt, adultes et autres
groupes marginalisés conforméfiient aux proeédures de l'Organisation Focus Droits et
Accès. FDA;

'/ Alerter toute suspicion de cas de Sauvegarde en contbrmité avec la politiclue de

signalement de 1'Organisation Focus Droits etAccès. FDA;
'/ Signaier aux responsables habilités tout cas de paitenaires et autres parties prenantes de Ia

mise en æLivre du projet 2LERF, y compris les travailleurs temporaires et les éventuelles
agents temporelles clf seraient non-contbrrnes aux poiitiques de I'Organisation Focus
Droits et Accès, FDA :

'/ Conffibuer aux identifications et analyse des risques liés aux programmes dans le cadre de
votr-e travail.

4. Toutes autres taches demandées par son superviseur hiérarchique en lien avec te projet,

E. PROFIL RECHERCTIE,
,/ Deux ans d'expériences significatives sur un püste sireilair"e
,/ Diplôme en sciences sociales ou autres disciplines appârentes
,/ Grande capacité relationneile et de comrnunication
,/ Ariionome, responsable et tres pro actif
'/ Expérience du travaii en ONG et connaissarce des principes hunranitaires
./ Maîtrise des outils standards infonnatiques
/ Langue : Français et Swahili
./ Titulaire de la carte de demandeur d'emploi délivrée par I'ONEI\{

F. PROCEDURES POT}R POSTULER
Le dossier de candidature est à adresser à Madame la chargée de Ressources Humaines de
l'organisation Focus Droits etAecès (FDÀ), Sis Rue de Gom4 n" û58, Q. Himbi, Goma, RDC.
Les a déposer au plus tard ce 3&lt4lZü24 à l6Hoo au bureau de l'organisation Focus

sis à l'adresse physique susmentionnée ou à envoyer par rnail uniquement
PDF à l'adresse mail {§çei}Ti:§T3iis§, i$.iâ{"}S't1F-$}-g:3j}_Ë,Ignii"çqË"s_."{$:*[ avec

Prendre soin de mentionner 1e numéro de l'offre
on dans l'objet du maii.

u
Fait à Goma, le /æ(

(r+ttd
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La Ressources Hulnaines ihs [mab, ]hrn y AccéAo,t* I
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NB: Les dossiers physiques seront déposés  au bureau de la SOCOLUT RDC à l'adresse : Quatier Mwendabangu, 
Kanyabayonga/Bwito, Non loin de l'ancienne barrièrre (Coté gauche route Kanyabayonga-Kikuku.)


